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ATMENETEK - FIATALOK 
A GLOBALIZALT VILAGBAN 

Mind gyakrabban hallani olyan velekedeseket, 
hogy az iskola es a munka kozotti atmenet az utob- 
bi idoben problematikussa valt Magyarorszagon* 
Modernnek velt, valojaban vegletesen leegysze- 
rusitett nezetek szerint a legfobb baj az oktatas- 
ban keresendo, ahol a diakokat nem keszitik fel 
kellokeppen a dolgos hetkoznapokra, aminek ko- 
szonhetoen a fiatalok egyre kevesbe kepesek meg- 
felelni a munkapiaci kovetelmenyeknek. A recept 
egyszerunek tiinik: pontosan fel kell terkepezni, 
mik is a munkavallalok elvarasai, s az oktatas/ 
kepzes ennek megfelelo valtoztatasa, kiigazitasa 
utan joforman zokkenomentesse teheto a fiatalok 
szamara nehez idoszakot jelento atmenet a mun¬ 
ka vilagaba. A bajok az emlitett felterkepezesnel 
kezdodnek: hamar kideriil ilyenkor, hogy meny- 
nyire ismeretlen teriilet a hazai oktatas szamara a 
munkapiac.mennyire hianyosakvagyesetlegesek 
a kapcsolatok a ket szfera kozott. Meg a temaban 
megszolalo szakemberek is csak nehany felmeres 
eredmenyeire tamaszkodhatnak, de az is elofor- 
dul, hogy a tetszetosnek tuno velemenyek vagy 
akar egesz elmeletek mogott nehany szemelyes 
elmeny huzodik csupan. 

Nem kizarolag hazankban talalkozunk a jelen- 
seggel - eleg fellapozni a nagyobb europai unios 
vagy egyeb nemzetkozi szervezetek oktataspoli- 
tikai kiadvanyait: hemzsegnek benniik az olyan 
szofordulatok, mint „gyakorlatorientalt kepzes” 
vagy a „munkapiaci igenyeknek megfelelo”, eset- 
leg „piackepes oktatas”. S nemcsak a szakkepzes- 
re gondolunk, de peldaul a bolognai folyamat in- 
doklasa, sot egyszeru ismertetese sem kepzelhe- 
to el nelkiiliik. Persze a jobblto szandek vezerel- 
te, a status quon valtoztatni akaro oktataspoliti- 
kat inkabb jellemzi a normatlv, mint a pusztan 

* A recenzio a TAMOP 3.1.1-7.1.6 (A tanulds es a 
munka. vildga kozotti Atmenet vizsgAlata tanuloi 
pdlyakovetessel) kereteben kesziilt. 


leiro vagy magyarazo megkozelites; fontosabb a 
Sollen, mint a Sein. Nines ezzel semmi baj, megha 
kozvetlenkovetkezmenyeis.hogyglobalizalodo 
vilagunkban az elerni klvant allapotot tiikrozo 
narrativak egyre jobban hasonlitanak egymas- 
ra, hogy hivatalnokok es szakertok gyakran szin- 
te szo szerint ugyanazt szajkozzak Budapesten, 
mint Tallinnban vagy Madridban. 

Azonban nem is annyira ez ellen, mint inkabb 
egy masfajta leegyszerusltes ellen emelik fel sza- 
vukat a 2009-ben megjelent. Transitions from 
School to Work c. kotet szerzoi. Allitasuk szerint az 
iskola es a munka kozotti atmenetet vizsgalo ed- 
digi kutatasok tulnyomo tobbsege egyediili ese- 
menykent tekintett a jelensegre, es ennek megfe- 
leloen onalloan is vizsgalhatonak tartotta. N incs 
jol ez Igy, velik a kutatok, a munkaba valo atmenet 
nem fiiggetlen egyeb atmenetektol (elkoltozes a 
sziiloi hazbol, parkapcsolat, gyerekvallalas), er- 
demlegesen csak azokkal egyiitt szabad vizsgal- 
ni. Nem veletlen tehat a cimben szereplo tobbes 
szam: nem atmenetrol, hanem atmenetekrol ir- 
nakaszerzok. 

Nemcsak a tema bovltesere van azonban sziik- 
seg. Annak ellenere, hogy az interdiszeiplinaritas 
fontossaga altalanosan elismert, es a tobbszintu 
megkozelites kivanatosnak tartott, ez a tenyleges 
kutatasokban ritkan valosul meg. A kozgazda- 
szok magyarazatul a kereslet es kinalat fogalmat 
hivjak segitsegiil, illetve megmaradnak annal az 
elkepzelesnel, hogy a fiatalok homo oeconomicus- 
kent viselkednek, hogy minden cselekedetiik ra- 
cionalis megfontolasokon nyugszik. A szociolo- 
gusok a tarsadalmi struktura szerepere, kultura- 
lis variaciokra, intezmenyekre fektetik a hang- 
sulyt. A pszichologusokat pedig termeszetesen 
az egyen erdekli, az egyeni adaptacio es fejlodes. 
A felek kozotti parbeszed, netan kozos tudoma- 
nyos munka azonban - a nem tagadott hasznos- 
sag ellenere - meglehetosen ritka. 

Mind a kutatas targya, mind a hasznalt mod- 
szer tehat valtoztatast igenyel. Van azonban meg 
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valami, ami talan meg ezeknel is fontosabb, es 
szinten ujragondolast igenyel. A szerzok szerint 
ugyanis elj art a nagy narratlvak, a nagy magyara- 
zo elmeletek felett az ido. Barmennyire meggyo- 
zoek legyenek is a nagyobb szocializacios elme¬ 
letek, es sziikseges az ismeretiik, ezek, az egysze- 
ruseg kedveert globalizaciokent femjelzett kor- 
szakunkban, ha nem is elavultnak szamitanak, 
de feltetleniil kiegeszitesre szorulnak. 

Kockazati tarsadalmunkban (Beck) dominal az 
eletutak heterogenitasa. Az egyen egyre gyakrab- 
ban kenyszeriil arra, hogy onallo donteseket hoz- 
zon. Egyre kevesbe kovethet korabbi mintakat, al- 
kalmazhat jolbevalt recepteket, igy sokszor egye- 
diil marad, hiszen eletpalyaja jelentosen elterhet a 
sziileietol, akiktol emiatt keves segitsegre szamit- 
hat. Standardok hijan az atmenet eletter vezesi pa- 
radoxont (planningparadoxon) eredmenyez: kita- 
posott utak helyett allandosul az onallo ter vezesi 
kenyszer. A fiatalnak maganak kell meghoznia az 
eletet erinto fontosabb lepeseket, ezek kovetkez- 
menye azonban sokszor kiszamithatatlan. Ahely- 
zetet tovabb bonyolitja, hogy azert a hagyomanyos 
(standard) atmeneti mintak sem tiintek el veglege- 
sen, ma is megvannak, meg ha valtoztak is. 

A Transitions from School to Work egy 16 tanul- 
manybol szerkesztett kotet, amely ot reszre oszlik. 
Az elso resz ket irasa egy elmeleti keret felvazola- 
sara tett kiserlet. A masodikban a munkapiacnak 
a hetvenes evek ota tapasztalhato makroszintii 
valtozasaiba nyeriink betekintest; a harmadik 
az egyeni donteshozatalok vizsgalatara fekteti a 
hangsulyt. Anegyedik fejezet a kiilonbozo atme- 
netekkel es osszekapcsolodasukkal foglalkozik; 
vegezetiil az utolsoban az oktataspolitika beavat- 
kozasi eselyeinek szentelt irasokat olvashatjuk. 
Az osszes tanulmany ismertetese termeszetesen 
meghaladna e recenzio terjedelmi korlatait, en- 
nek ellenere remelem, hogy a kovetkezokben be- 
mutatott nehany iras elegendo lesz ahhoz, hogy 
az olvaso kepet alkothasson a konyvrol. 

Mary Corcoran es Jordan Matsudaira ket ame- 
rikai survey, a CPS (Current Population Survey) 
es a PSID (Panes Study of Income Dynamics) adat- 
bazisat hasznalta fel kozos tanulmanyaban. Az 
adatok azt mutatjak, hogy az utobbi evtizedek- 
ben egyre nagyobb azok aranya (foleg a feketek 
kozott), akik nem rendelkeznek stabil munka- 
hellyel. Ennek egyik magyarazata makrookono- 
miai jellegu (globalizacio, technikai fejlodes, az 
ipari szektor jelentosegenek csokkenese, a szol- 


galtato szektor novekedese stb.). Tovabbi lenyeges 
tenyezok kozott emliti a szerzoparos a beborton- 
zottek magas aranyat (ez kiilonosen a feketek ko¬ 
zott olt oriasi mereteket Amerikaban), a kotelezo 
tartasdijat (ami miatt sokan inkabb lemondanak 
egy bej elentett munkahelyrol), a szakszer vezetek 
sulyanak gyengiileset, illetve a szakszervezeti ta- 
gok szamanak csokkeneset, az emigransok sza- 
manak emelkedeset. A szerzok azonban nemcsak 
strukturalis okokat velnek a valtozasok mogott. 
Szerintiik az attitudok es a normak is atalaku- 
loban vannak: egyre nagyobb aranyban talalni 
olyan fiatalokat, akik nem szlvesen vallalnak fo- 
allasu munkahelyet, hogy ily modon elkotelezzek 
magukat, akik nem vagy csak kesobb akarnak a 
felnott vilag reszeve valni. 

Andreas Walther ket nagyobb europai projekt 
kvalitativ kutatasainak eredmenyeire tamasz- 
kodik: Youth Policy and Participation (YOYO), 
2001-2004; Families and Transitions in Europe 
(FATE), 2001-2004. Az intezmenyi szereplok 
hajlamosak az atmenetet az iskolai vegzettseg 
megszerzesere, valamint a munkapiaci belepes- 
re leszukiteni. Innen egyenes lit vezet oda, hogy 
az eredmenyessegert, illetve a kudarcert az egyent 
teszik felelosse, az egyent, aki maga hozza meg 
a tovabbtanulassal, allaskeresessel kapcsolatos 
racionalis donteseit. Ez a felfogas az atmenettel 
foglalkozo vizsgalatokban is gyakran megjele- 
nik, amikor leginkabb azt kutatjak, hogy „ki mi- 
lyen messzire viszi”. Az atmenet ilyen linearis fel- 
fogasat tagadja a szerzo, aki szerint az atmenet/ 
atmenetek ennel joval komplexebb folyamatnak 
tekintendok. Kedvenc metaforaja a jojo, ami az 
atmenet toredezettsegere, meg- vagy visszafor- 
dithatosagara utal. 

A nemet ujraegyesitest kovetoen erosen meg- 
ugrott a munkanelkiiliek szama es aranya. Ez elso 
hallasra nem tiil meglepo, hiszen a volt NDK-ban 
hivatalosan nem voltak munkanelkiiliek, de a re- 
gi tartomanyokban is egyre kevesebben talalnak 
munkat. Nemcsak amunkanelkiiliseg emelkede- 
se valtoztatta meg azonban a munkapiacot es ez- 
altal a dolgozokepes lakossag helyzetet, hanem az 
lin. prekarius vagy bizonytalan allasok (atmene¬ 
ti munkak, hatarozott szerzodesek stb.) utobbi 
evekben megfigyelheto egyre eroteljesebb nove¬ 
kedese is. Mindez termeszetesen kihat a munka 
egyeni megitelesere. Tanulmanyukban Christian 
EbneresJuttaAllmendingeramunkahellyel kap¬ 
csolatos szubjektlv velemenyek valtozasait vizs- 
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galtak az orszag ket reszeben.A biztonsagos mun- 
kahely iranti igeny (materialista ertek), ami koz- 
vetleniil a Wende utan elesen kiilonbozott a volt 
NSZK es a volt NDK teriileten, mara kiegyenlito- 
dott - ket ellentetes folyamatnak koszonhetoen. 
A kelet-nemet fiatalok kozvetlenul a rendszerval- 
tas utan nagyon nagyjelentoseget tulajdonltottak 
egy biztonsagos allasnak. Azota ez az elvaras - a 
kutatok merte adatok szerint - csokkent (meg- 
szokas?, beletorodes/rezignacio?). Nyugaton a 
biztonsagos alias fontossaga a betoltheto allas- 
helyek csokkenesevel parhuzamosan no, azaz a 
kinalat korrelal a fontossaggal, a tulajdonitott er- 
tekkel („kincs, ami nines”). Ezzel ellentetben vi- 
szont nem talaltak a szerzok kiilonbseget a kelet- 
es nyugat-nemet fiatalok kozott az altaluk poszt- 
materialistanak nevezett ertekek („az alias legyen 
erdekes”) megiteleseben: jelentosegiik mind a re- 
gi, mind az lij tartomanyokban nott a megfigyelt 
idoszakban, 1992 es 2006 kozott. 

Svajcbakalauzoljaaz olvasot Marlis Bucbman 
es Irene Kriesi. Az alpesi orszagban nagyon ko- 
rai az iskolai szelekcio, a diakok tobbsege szama- 
ra lenyegeben mar a hatodik osztaly utan eldol, 
hogy szakmat fog-e tanulni a kesobbiekben, vagy 
felsofokon tanul tovabb. A szerzok a COCON 
(Competence and Context) longitudinalis vizsga- 
lat adataibol indultak ki, amelyben elso korben 
15 es 21 eves fiatalokat kerdeztek meg 2006-ban. 
A mintabol kivalogattak a lanyokat, s leginkabb 
azt neztek meg, hogy az lin. nem tradicionalisan 
noi szakmakra jelentkezok milyen jellemzokkel 
irhatok le. Legfontosabb tenyezonek a sziilok is¬ 
kolai vegzettsege bizonyult: minel tobb iskolat 
vegzett a sziilo, annal nagyobb valoszinuseggel 
valasztott a lanyuk valamilyen nem kimondot- 
tan noi szakmat. Hasonlo hatast talaltak a szer- 
zok, amikor azt neztek meg, hogy milyen jelento- 
seget tulajdonltottak a sziilok lanyuk elorehala- 
dasanak a matematikaban: minel fontosabbnak 
veltek lanyuk szamara (is) a matematikat, annal 
kevesbe dontott gyermekiik egy noi foglalkozas 
mellett. A szerzok - elozetes hipotezisiikkel el¬ 
lentetben - viszont forditott hatast talaltak az 
edesanya foglalkozasa es a gyermek valasztotta 
szakma kozott: a hagyomanyosan noi szakmat 
uzo edesanyak lanyai kozott gyakrabban van- 
nak olyanok, akik valamilyen ferfi vagy legalabb- 
is nem noi palya mellett dontottek (az edesanya 
foglalkozasa tehat szamukra, ligy tunik, negativ 
mintakent funkcional). 


Ingrid Scboon , Andy Ross es Peter Martin sze¬ 
rint is elhibazott a fiatalok felnotte valasat esupan 
egy atmenetre (pi. az iskola es a munka kozottire) 
leszukiteni. A folyamat megertese egyeb parhu¬ 
zamosan zajlo, a fiatalok szamaranem kevesbe le- 
nyeges tortenesek/valtozasokfeltarasatis igenyli. 
A globalizacio bekoszonte nem feltetleniil jelenti 
a hagyomanyos eletpalyak megszuntet, lijakra va- 
16 felcsereleset. Sokkal inkabb j ellemzo a regi es uj 
mintak egyidejusege, a stabilizacio es destabiliza- 
cioparhuzamossaga. A tarsadalmi hatter fontos¬ 
saga mellett a szerzok nemek kozotti kiilonbse- 
gekre is felhivjak a figyelmet. A fiatal nok atme- 
nete diverzifikaltabb kepet mutat - egyeseknel a 
gyermekvallalas miatt gyakoribb a reszmunka- 
idos vagy atmeneti jellegu foglalkozas, masokra 
a „ferfi” karrierminta kovetese jellemzo. 

Jessica L. Garrett es Jacquelynne S. Eccles Ira- 
sanak kiindulopontja, hogy nemesak kiilon- 
bozo atmenetek leteznek, de egy-egy atmenet 
sem tekintheto egy adott tarsadalmi intezmeny 
egyszeru felcserelesenek egy masikra (pi. isko- 
la-munkahely, egyediillet-hazaselet). A szerzok 
az lin. MSALT-adatbazisbol (Michigan Study of 
Adolescent Life Transitions) indultak ki, es a fiata¬ 
lokat ot szempont szerint vizsgaltak (iskola, esa- 
lad, kortarscsoport, partnerkapcsolat, munka). 
Klaszteranallzis utan ot nagyobb csoportot kii- 
lonitettek el: „keson erok” (late bloomers), „ran- 
dizok” (daters), „dolgozok” (workers), „kialakult 
szemelyisegek” (well-rounded adolescents) es „ko- 
ran kezdok” (early starters). Azok a fiatalok, akik 
minden energiajukat egyetlen teriiletre osszpon- 
tosltjak (pi. esak a munkara vagy esak a parkap- 
csolatra koncentralnak), kevesbe kepesek azokat 
a szolid alapokat megteremteni, amelyek sziik- 
segesek egy zokkenomentes atmenethez. Ennek 
megfeleloen a „dolgozo” es a „randizo” a ket leg¬ 
inkabb problematikus tipus. A „kialakult szeme¬ 
lyisegek” mind az ot teriileten jol teljesltenek. A 
maradek ket tipus ket-harom teriileten jol telje- 
sit, a tobbit viszont egy ideig elhanyagolja (pi. a 
„keson erok” jol tanulnak, vannak barataik, de 
a munka vagy a szexualis kapcsolat meg nem er- 
dekli oket [annyira]). Ennek ellenere hiba lenne 
a felnott korba valo atmenetnek ezeket a kiilon- 
bozo tipusait egy sikeres/nem sikeres dimenzio 
menten lelrni. Inkabb arrol van szo, hogy az at¬ 
menet nem egyseges, tobbfele valtozata letezik, 
egyik sem tekintheto az „igazi”-nak, az „egyediil 
kivanatos”-nak. 
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Modszertanilag is erdekes Barbara Schneider 
vizsgalata, hiszen a Csikszentmihalyi kidolgozta 
SEM-et (Experience SamplingMethod) hasznalta. 
A fiatalok egy heten keresztiil egy specialis kar- 
orat viseltek, amely naponta nyolc alkalommal 
jelzett. Minden ilyen alkalommal a resztvevok- 
nek ki kellett tolteniiik egy kerdoivet (idopont; 
hely; jelenlevok; sajat erzesek, gondolatok). Az 
egyik kerdesben arra kellett valaszolniuk, hogy 
az eppen vegzett tevekenyseg inkabb munka vagy 
inkabb jatek szamukra - esetleg mindketto, vagy 
egyik sem. E kitoltott lapok alapjan a kutato negy 
tipust kiilonboztetett meg: „dolgozo”, „tunya” 
(idler), „jatekos” es „stratega”. 

A kutatasba bevont szemelyeket nyolc evvel 
kesobb lijra felkerestek. A legmeglepobb az volt, 
hogy a tinedzserkent megallapitott jellemzok 
idotallonak bizonyultak. Igy peldaul a dolgozok 
es a strategak inkabb uztek olyan tevekenyseget, 
amelyet kihivasnak es hasznosnak tekintettek, 
mig a tunyak onbecsiilese alacsonyabb volt, mun- 
kajukat kevesbe tartottak kielegitonek. 

Katariina Salmela-Aro egy eddig inkabb mas 
teriiletekrol (pi. a szocialis szakmak) ismert jelen- 
seget, a kiegest (burning out) vizsgalta az iskolak- 
ban. Az iskolai kiegest harom dimenzio menten 
hatarozza meg: kimeriiles/elfaradas; cinikus at- 
titiid az iskolaval szemben; alkalmatlansag er- 
zese. Nem szindromakent ertelmezi ajelenseget, 
hanem egy, a gyengetol a sulyos formaig terjedo 
kontinuumkent kepzeli el. Irasaban, ezzel elter- 
ve a tobbi tanulmanytol, nem a munkaba alias 
problemajaval foglalkozik, hanem a komprehen- 
ziv oktatassal (ez Finnorszagban az elso kilenc 
evetjelenti) es azezutankovetkezoidoszakkozot- 
ti atmenetettel. Az iskolai kieges - kutatasa sze- 
rint -jobban erinti a lanyokat es a sikerorientalt 
tanulokat. Meghatarozo szerepe van ezenkiviil a 
kortarscsoportnak, valamint az iskolai kornye- 
zetnek (legkor, tanarok hozzaallasa). Vegezetiil 
Salmela-Aro az iskolatipus fontossagat emeli ki: 
a diakokkal szemben nagyobb elvarast tamaszto 
kozepiskolakban (academic track) elterjedtebb a 
jelenseg, mint a szakkepzo intezmenyekben. 

Karina Weichhold tanulmanyanak megirasa- 
hoz a PsycINFO adatbazist hasznalta fel. Harom 
fontosabb megfigyelest velt rogzitesre erdemes- 
nek. Eloszor is meglehetosen keves publikacio 
foglalkozik a munkahelyi elhelyezkedest segi- 
to projektek vizsgalataval. Masodszor, alegtobb 
program evaluacioja nem tudomanyos standar- 


dok hasznalataval tortent, s hianyzik a megfe- 
lelo elmeleti hatter is, amely megkonnyithetne 
hatekonysaguk osszehasonlitasat. Harmadszor, 
az irasok zome szelektiv, csak bizonyos csopor- 
tokkal (fogyatekkal elok, hatranyos helyzetuek) 
foglalkozo programok evaluaciojarol szamol be. 
Utobbi nem meglepo: segitseget az iskola es a 
munka kozotti atmenet megkonnyitesehez leg- 
inkabb az alacsony kepzettseguek vagy kepzett- 
seg nelkiiliek, illetve a kiilonbozo veszelyeztetett 
csoportok tagjai igenyelnek. A szerzo azonban 
felhivja a figyelmet arra, hogy nagy tarsadalmi 
valtozasok, munkapiaci atalakulasok idejen (s az 
utobbi evtizedek feltetleniil ilyennek tekinthe- 
tok) szelektiv intervenciok helyett - vagy mel- 
lett - sziikseg lehet atfogo, sokakat vagy akar 
mindenkit bevono programokra. 

Erdekes irasokat tanulmanyozhat az olvaso, ha 
kezebe veszi a kotetet, feltetleniil ajanlhato min- 
denkinek, akit erdekelnek a fiatalok problemai 
a mai vilagban, aki szeretne tobbet megtudni a 
fiatalkori szocializaciorol, a munkaba alias ko- 
riilmenyeirol, az egyeni strategiakrol. Mas ker- 
des, hogy a vallalt es egyediil lehetsegesnek tekin- 
tett elmeleti es modszertani eklekticizmusnak, 
illetve a targyalt temak szerteagazo sokasaganak 
koszonhetden a tanulmanyok kevesse alkotnak 
egysegeset. Hianyzik alanc, amire felfuzhetnenk 
a szemeket. Ezt persze a szerkesztok, akik sze- 
rint mara lejart a nagy narrativak ideje (persze 
azt is mondhatnank: eppen ez korunk meghata¬ 
rozo narrativaja), valosziniileg szandekosan nem 
is akartak. Barmennyire szimpatikus legyen is 
azonban ez a leegyszerusitesek elleni beallitoda- 
suk, a hianyerzet megmarad. 

(IngridSchoon & Rainer K. Silbereisen: Transi¬ 
tions from School to Work. Globalization, Indivi¬ 
dualization, andPatterns of Diversity. Cambridge 
University Press, 2009, New York. 388p.) 
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